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Die Große Transformation 
Zur Kunst gesellschaftlichen Wandels



Klimawandel
als eine im Kern kulturelle Herausforderung

Quelle: Wuppertal Institut/Schneidewind (2018), S. 12



Die Große Transformation
als ein System miteinander vernetzter Wenden

Quelle:  Schneidewind/Wuppertal Institut  (2018), S. 170



Akteure der Großen Transformation
Neue Rollenverständnisse – auch für Unternehmen

Quelle:  Schneidewind/Wuppertal Institut  (2018), S. 298



Unternehmen 
als Treiber von Transformationsprozessen

Quelle: Wuppertal Institut/Schneidewind (2018) – Buch: Die Große Transformation



Unternehmen gleich Unternehmen?
Unternehmensformen und die Große Transformation

7Quelle: Schneidewind/Palzkill 2011
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Das Konzept der doppelten Entkopplung
Technik und neue Wohlstandsmodelle verknüpfen

Quelle: Wuppertal Institut/Schneidewind (2018), S. 59



Erweitertes Wohlstandsverständnis
Die elf OECD „Better Life“-Dimensionen

Quelle:  Schneidewind/Wuppertal Institut  (2018)


